ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ СВОБОДНОГО   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА 

от 07 мая 2009 года                                                                              № 118

хутор Свободный

Об утверждении Положения и состава комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Свободного  сельского поселения Приморско-Ахтарского района

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 2 марта  2007 года №   25  –  ФЗ   «О     муниципальной     службе     в     Российской    Федерации», п о с т а н о в л я ю:

1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Свободного сельского поселения Приморско-Ахтарского района и утвердить ее состав (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Свободного сельского поселения Приморско-Ахтарского района (Приложение № 2).

3. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Свободного  сельского поселения Приморско-Ахтарского района ежеквартально, не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направлять в администрацию муниципального образования Приморско-Ахтарский район информацию о деятельности комиссий согласно форме представления результатов деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов (Приложение № 3).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Свободного сельского поселения

Приморско-Ахтарского района      

                  Р.Т.Радченко

Проект постановления 
подготовлен и внесен 
специалистом администрации
по общим вопросам
И.А.Кульченко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы 

Свободного сельского поселения

Приморско-Ахтарского района

от 07 мая 2009 года  № 118

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Свободного сельского поселения

 Приморско-Ахтарского района

	Сирота Вячеслав Николаевич
	
	Глава Свободного сельского поселения, председатель комиссии;

	
	
	

	Карпенко Елена Владимировна
	
	Ведущий специалист, заместитель председателя комиссии;

	
	
	

	Гром Галина

Петровна
	
	Специалист 1-й категории, секретарь комиссии;

	
	
	

	                                                           Члены комиссии:

     

	Семенчикова Лилия Валерьевна
	
	Ведущий специалист;

	
	
	

	Хлапова Марина Васильевна
	
	Специалист 1-й категории.


Глава Свободного сельского поселения

Приморско – Ахтарского района                                  Р.Т.Радченко

                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

Свободного 

сельского поселения

Приморско-Ахтарского района

от 07 мая 2009 года  № 118

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов

администрации Свободного сельского поселения 

Приморско-Ахтарского района

I. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации Свободного сельского поселения Приморско-Ахтарского района (далее – комиссия) в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», определяет порядок образования и деятельности комиссии.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Свободного сельского поселения Приморско-Ахтарского района, иными муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.

1.3. Задачами комиссии являются обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Свободного  сельского поселения Приморско-Ахтарского района.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов в соответствии со статьями 11, 12, 13, 14, 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Свободного сельского поселения Приморско-Ахтарского района. 

II. Порядок образования комиссии

2.1. Положение о комиссии, состав комиссии утверждается постановлением главы Свободного  сельского поселения Приморско-Ахтарского района (далее – Глава поселения).

2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
III. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии являются: 

1) информация о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьями 11, 12, 13, 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. При поступлении в комиссию информации, указанной в пункте 3.1. настоящего Положения, председатель комиссии немедленно информирует об этом Главу поселения в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: 

- усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей;

- отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- или иные меры.

Глава поселения выносит решение о проведении проверки информации, указанной в пункте 3.1.  настоящего Положения, в том числе материалов, указанных в пункте 3.3. данного Положения.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. 

3.5. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1. настоящего Положения.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.7. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

3.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.9. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.10. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 1 пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае в решении комиссии предлагается указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, а также провести в администрации Свободного сельского поселения Приморско-Ахтарского района мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.

3.11. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 2 пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае в решении комиссии предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.12. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

3.13. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

3.14. В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов, комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

3.15. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

3.16. Решения комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются муниципальному служащему, другим заинтересованным лицам.

3.17. Решения комиссии могут быть обжалованы муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.18. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении комиссии, Глава поселения принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

3.19. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта Глава поселения после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.20. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

Глава Свободного сельского поселения

Приморско – Ахтарского района                           Р.Т.Радченко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНА

постановлением главы

Свободного 

сельского поселения

Приморско-Ахтарского района

от 07 мая 2009 года  №  118

ФОРМА

представления результатов деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов

в Свободном сельском поселении Приморско-Ахтарского района

	Наименование комиссии: муниципаль​ного района, городского (сель​ского) поселения
(дата, номер, наименование акта о создании ко​миссии)


	Количество материалов (информа​ции) о нарушении требований к служебному поведению, поступив​ших в комиссию от:
	Количество материалов (информа​ции) о личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к кон​фликту интересов, поступивших от:
	Проведе​но засе​даний комиссий (количе​ство, в том чис​ле: число, месяц, год про​ведения каждого заседа​ния)


	Комиссиями установлены:
	Привлечено к дисципли​нарной от​ветственно​сти по ре​зультатам заседания комиссии (количест​во)


	Количество материалов, направлен​ных комис​сиями в пра​воохрани​тельные органы*



	
	правоох​ранитель​ных, су​дебных или иных гос. орга​нов (общее количество и наимено​вание каж​дого орга​на)
	иных орга​низаций (общее количество и наимено​вание каж​дой орга​низации)
	граждан
	правоох​ранитель​ных, су​дебных или иных гос. орга​нов (общее количество и наимено​вание каж​дого орга​на)
	иных орга​низаций (общее количество и наимено​вание каж​дой орга​низации)
	граждан
	
	нарушения требований к служебно​му поведе​нию (количество)
	факты лич​ной заинте​ресованно​сти муници​пальных служащих, которая при​водит или может при​вести к кон​фликту ин​тересов (количество)
	Обстоятель​ства, свиде​тельствую​щие о нали​чии призна​ков дисцип​линарного проступка (количество)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Комиссия поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Указывается количество направленных в правоохранительные органы материалов по выявленным комиссиями фактам совершения муниципаль​ными служащими действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления.

Глава Свободного сельского поселения

Приморско-Ахтарского район                                   _____________________                         Р.Т.Радченко

                                                                                                    (подпись)

